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※健康や医療に関する正しい情報を入手し、理解して活用する能力

健康経営宣言

今後の重点的な取り組み
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医療法人社団善仁会　横浜第一病院

院長　吉村　吾志夫

全ての職員の健康維持・増進は

「やりがい」をもって仕事に取り組むための

重要な課題であると考え、

健康でいきいきと仕事ができる環境づくりを

推進することを宣言します。

また、職員のＱＯＬ※1の向上を通じ、

腎疾患治療を中心とした

医療のプロフェッショナルとして、

より一層地域社会に貢献してまいります。

1.健康診断受診率100％の維持

2.ストレスチェックの高受診率の維持(90％以上)に

よるメンタル不調の予防

3.ヘルスリテラシー※２の向上


